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  11/204מן המניין  ת מליאת המועצהבהנדון: ישי

   00:19שעה  1.104.60מתאריך 

 

 :משתתפים

                                                                        ר. המועצה -אבנר בן גרא 

 חברת המועצה                                           -דינה טל

                                                                                        ס.ר. המועצה    -דוד לוי

                                         ס.ר. המועצה -אהרון בשן

 חבר מועצה –סלומון כהן 

 חבר מועצה –יואל בוהדנה 

 חבר מועצה –אלון אלדור 

 

 נעדר:

  מ"מ וס.ר. המועצה  –שחר יסינובסקי 

 חבר מועצה -שמעון מזוז

 

 :נוכחים

                     מהנדסת המועצה -מרים קטן אלחדד                                     מזכיר המועצה -שעיה קרפ

 גזברית  -חגית אלישע  יועמ"ש                                      -גדעון פנרעו"ד 

 מבקר פנים -נדב נווה                                מנהלת מח' חינוך   -נעמה הניג     

 

 

 אישורי שכר למנהל הפרויקטים ולמנהל חשבונות ראשי . 1

 

זמן רב לא בוצעה העלאת שכר לעובדים ,לאחר שיחה עם מר' שפיצר , הוא אישר את העלאת השכר  מזה -אבנר בן גרא

 . 5%-לשני העובדים ב

 

 האם העלאת השכר היא זכות או חובה?  -אהרון בשן

 

 ., העובדים לא קיבלו העלאת שכר מיום שהתקבלוישנו הסכם מול העובדים וצריך לכבדו – אבנר בן גרא

 

ו לעבודה לבקמאז שהתכרם של העובדים הועלה מאז שהם התקבלו ולא נכון לומר ששכרם לא עלה ש -סולומון כהן

 במועצה.

 

מזה תקופה אתה נוהג לשפר את שכרם של העובדים הבכירים שמיישרים עימך קו ,שכרם של העובדים  – יואל בוהדנה

 הזוטרים נשחק והם נמצאים בצל. מי שמשלם את העלאת השכר זה אנחנו.

 

 גם אנחנו משלמים. -לוי דוד

 

, העובדים  כהרגלך )יואל בוהדנה( אתה שוב מכפיש מבלי לבדוק את הנתונים ממליץ לך לחזור מדבריך -אבנר בן גרא

 .בתקופתך)סולומון כהן( היו עשוקים 

 

 היישוב מוזנח. -יואל בוהדנה

 

תלויים  ההסכמים הקיבוציים ל פי התקנים ,אף עובד לא היה עשוק ,אתה שוב משקר ,כל העובדים קודמו ע – סולומון כהן

ונחתמים מעל לראשנו ,אנחנו לא קובעים את התקנים ,העובדים לעולם לא היו עשוקים . בתקופתי נתתי העלאות שכר לפי 

 הוא שנתיים המקסימום הוא כל החיים. בכירים  מה שחשבתי ולא התנהגתי כפוליטיקאי .הזמן המינימאלי לעדכון שכר

 

 הוספת שכר לשעייה , האם הוא נשאר ? -יואל בוהדנה

 



 מי בעד העלאת השכר לעובדים כפי שהמלצתי? -אבנר בן גרא

 

 

 אלון אלדור (,דינה טל  ,אהרון בשן,) אבנר בן גרא,דוד לוי  5: אושר מ

 )יואל בוהדנה( 1: -נגד 

 ולומון כהן(ס) 1: -נמנע

 

 1/2014/1החלטה מס' 

 

 

 (קרפ בציון אלמלם פת שעיה)החל מינויים לוועדות .2

 

מבקש לאשר את ציון אלמלם המזכיר החדש כמחליפו של שעייה קרפ בכל הוועדות שמזכיר מוביל.  –אבנר בן גרא 

 : וועדת קניות,וועדת תמיכות, וועדת פיטורין .-הוועדות הינן

 מאושר פה אחד

 2/4/2011החלטה מס' 

 

 ון:שדרוג מוקד בטח-423שינוי מקורות מימון לתב"ר  .3

 

 .₪ 100,000סה"כ  -ןהביטחומשרד  -ש"ח 50,000משרד החינוך,  -ש"ח 50,000תב"ר קיים: 

 - ₪ 65 –מועצה  משרד הבטחון, קרנות - ₪ 49,935משרד החינוך,  - 50,000שינוי : תב"ר לאחר 

 .₪ 100,000סה"כ 

 מאושר פה אחד  

 3/4/2011החלטה מס'   

 

 ני המועצה:שדרוג מבנה ומחס -407הגדלת תב"ר מס'  .4

 מקרנות המועצה ₪ 80,000 –תב"ר מקורי 

 .₪ 130,000 –סה"כ תב"ר לאחר הגדלה , תוספת מקרנות המועצה  ₪ 50,000 –הגדלה 

 : פה אחד-מאושר 

 4/4/2011החלטה מס': 

 

 נגישות אקוסטית פסגות:  -452תיקון לתב"ר מס'  .5

 משרד החינוך. ₪ 60,000 –תב"ר קיים 

 .₪ 30,000-ר משרד החינוך להסבת ההרשאה של חמדת: הקטנת תב"ר עקב אי אשו

 מקורות מימון : משרד החינוך. ₪ 30000תב"ר לאחר שינוי 

 

 .אני לא יכול לאשר את התב"ר ללא קבלת המסמכים הרלוונטיים: -סולומון כהן 

  

 (, יואל בוהדנהאלון אלדור  ,דינה טל ,אהרון בשן ,) אבנר בן גרא,דוד לוי 6: -מאושר     

 )סולומון כהן( 1: -נגד

 5/4/2011החלטה מס':

 

 .)ראה נספח א'( משרד הבטחון –ממקורות מימון  - ₪ 45,000שער מזרחי חשמלי:  –אשור תב"ר  .6

 : פה אחד -מאושר 

 6/4/2011: -החלטה מס' 

 

 -ומהרשות הלאומית בדרכים  22000 מקורות מימון :  ₪ 31428, סה"כ 2011זהירות בדרכים אישור תב"ר  .7

 מיתרות קרנות של המועצה. ₪ 9428

 : פה אחד -מאושר

 7/4/2011: -החלטה מס'

 

 

 
                       ____________                                                                       ______________ 

 אבנר בן גרא                                                                               אלמלם ציון                             

 ראש המועצה                                                                           מזכיר המועצה                             


