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 :משתתפים

 ס.ר. המועצה                                         -אהרון בשן                                    ר. המועצה -אבנר בן גרא 

 חבר מועצה -שלמה אדלשטיין                                         מועצהס.ר. ה -וד לויד

                           חבר מועצה                  -שמעון מזוז      חברת המועצה                                 -דינה טל

   

 :נעדרים

 חבר מועצה – )בחו"ל(                    סלומון כהן חבר מועצה – שלום בן ארי

 הודיע שיעדר מסיבות אישיות                                מ"מ ראש המועצה,  -שחר יסינובסקי

 

 :נוכחים

                     מבקר פנים -נדב נווה                                     מזכיר המועצה -שעיה קרפ

 יועץ משפטי -עו"ד ששון יצחק                                 גזברית המועצה -חגית אלישע

 מנהלת מח' חינוך -נעמה הניג     

 

  תוכנית החומש

      

בהמשך לדיונים שקיימה מליאת  הישיבה היום, הינה שלב נוסף, בגיבוש תוכנית החומש וזאת -אבנר בן גרא

 המועצה בנושא זה.  

 

תוכנית החומש נועדה להגדרת המדיניות, תוך מתן דגשים והצבת סדרי עדיפות. היא נועדה להגדיר  -אהרון בשן

את מעטפת העשייה, בראייה האסטרטגית. יישומה נעשה באמצעות תוכנית העבודה הפרטנית, 

חודשים בהם מכהנת  3 -שנה ו  רלאחלי התפקידים במועצה. שתוכן בדרג הניהולי המקצועי ע"י בע

 החומש.מליאת הנוכחית, הגיע כבר הזמן לסכם את תוכנית 

 

יש להכניס לתוכנית: אמנת שירות, התייחסות ליישובים החדשים. נושא שיפור השירות, צריך  -שלמה אדלשטיין

ון היישוב, שירותי דת, מרכז ביטח הכנת תיקי פרוייקטים. להיעשות באופן מידי ולא להמתין.

  הספורט.

 

 יש להגדיר סדרי עדיפות ברמה הכללית ולאחמ"כ לרדת לפירוט במסגרת תוכנית העבודה.  -דינה טל

 פנים לתושבים.עם ה -לפעול להעצמת השירות, הכנת אמנת שירות -שירות

יש לקבוע סדרי עדיפויות לחלוקת התקציב. לשיטתי ההשקעה המירבית תהיה בחינוך, תרבות ואיכות 

    הסביבה.

תיכנון והתנעת שינוי במערכת החינוך, על בסיס ההנחות: תפיסה השנה הקרובה תוקדש ל -ךוחינ

פורמאלית. מערכתית מגיל הגן ועד סיום ביה"ס התיכון הן במערכת החינוך הפורמאלית והן הבלתי 

שיתוף כל הגורמים השותפים למערכת החינוך. הקמת ועדת היגוי בראשות מנהלת מח' החינוך, להכנת 

בה יקחו חלק נציגי ועדת החינוך, מנהלות בתיה"ס,  .תוכנית אופרטיבית למערכת חינוך ייחודית למיתר

כפי גזרי החזון החינוכי יעדים מוגדרים, נתוכנית העבודה תושתת על  יו"ר ועד הורים, נציגי ציבור.

 כשנת תנועות הנוער.תוכרז  2010שנת  מלווים במדדים תהליכיים.שמוגדר על ידי ועדת החינוך, 

מתן מענה לצרכים דיפרנציאלים והעדפות מגוונות של התושבים. העשרה תוך הסתמכות על  -תרבות

העמקת אירועים שנתיים, קיום  כוחות פנימיים וחיצוניים ליישוב. תוכנית רב תחומית, מכוונת גילאים,

פעילות, וה הספריהמבנה מיתר. הרחבת מחוץ לגופים קהילתיים. קשר עם מוסדות תרבות  השיתוף של

 קידום הקמת מבנה תרבות.

 גיבוש תוכנית עבודה משותפת למחלקות החינוך והרווחה. חשיפת השירותים הסוציאליים -רווחה

 וער ומשפחה.ובנ . קידום הטיפול בגיל השלישילציבור

 קיימות סביבתית, פרויקטים ירוקים, אכיפה, מחזור. -איכות הסביבה
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ער קהילתי, הרחבת מקורות הכנסה, ילייעור ויירוק היישוב, הקמת ועדת  -בובנוגע לפיתוח הייש -אבנר בן גרא

  פיתוח עסקי ואסטרטגי.

ועצה ממשיכה בפעילותה היומיומית השוטפת, מדגיש כי במקביל לגיבוש תוכנית החומש, המ

 להוצאת סדרי העדיפות כפי שהבטחנו לתושבים ערב הבחירות, מהכוח אל הפועל.

 יעשה בישיבה הקרובה.במטרה לגבש את התוכנית, המשך הדיון 
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