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מכרז פנימי/חיצוני 
מספר  24/25
החברה הכלכלית לפיתוח מיתר בע"מ
 דרוש/ה
חשמלאי\ת מוסמך\ת וממונה אנרגיה רשותי
פרסום 2
כללי:
מחלקה: אחזקה
כפיפות ארגונית: מנהל מחלקת אחזקה
היקף משרה: 100% 
דירוג ודרגה: דרגה 7-9 בדירוג המנהלי

תיאור התפקיד:
1. ביצוע עבודות תחזוקה בתשתיות החשמל של הרשות המקומית בהתאם לתוכנית עבודה שתיקבע  על ידי מנהל המחלקה.
2. ביצוע עבודות חשמל החל מהנחת תשתיות ועד חיבור המבנה.
3. מענה לפניות בנושאי תחזוקת חשמל, תשתיות חשמל, ליקויים ותקלות בטיחותיות במבנים- ציבוריים בתחום הרשות המקומית ובתשתיות החשמל של הרשות, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית הממונה.
4. תיקון תקלות וליקויים בתחום ההתמחות, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית הממונה.
5. טיפול שוטף במרכזיות תאורה בישוב והחלפת מרכזיות ישנות ומכללים ישנים למרכזיות חדשות ולמכללים חדשים על פי דרישות המועצה.
6. טיפול תחזוקתי של מערכות חשמל ואלקטרוניקה והתקנת ציוד חשמל במבנים ציבוריים.
7. טיפול מונע וטיפולי שבר במכשירי חשמל / ספקי חשמל / נקודות הזנה בכל הישוב.
8. עבודה במקביל לחברת חשמל בכל הנוגע למתח גבוה, להזנות חדשות ולהזנות קיימות ולקריאות דחופות במקרה של סכנת חיים.
9. החלפת קווים והמרת קווים לפי דרישות תכנוניות של מחלקת ההנדסה.
10. התרעה בפני הממונה לגבי כל תקלה המצריכה התערבות של גורמים מקצועיים מתוך הרשות או מחוצה לה.
11. עריכת דו"ח יומי ממצה לפירוט סוגי העבודה ומיקומן של העבודות.
12. עריכת דו"ח תקופתי לתקינות כלים / מכשירים / הארקות, לפי הנדרש.
13. ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום, במסגרת עבודת המועצה, על-פי הנחיות הממונה הישיר והנהלת המועצה.
14. ממונה אנרגיה רשותי- 
תחזוקת מתקנים:
א. לוודא ולתקן תקלות הנדרשות במתקנים שתחת אחריותו;
ב. למנוע הספקת אנרגיה למקום שאין בה צורך או בזמנים שאין בה צורך או בעוצמה מוגזמת;
ג. להבטיח התקנה של מכשירי מדידה ובקרה;
ד. לקדם שדרוג מוצרי חשמל לא יעילים והתקנת רגשי נוכחות;
ה. ללוות עבודת קבלנים בטיפול בנושאים בתחום האנרגיה
דיווח ובדיקות תקופתיות (חודשי ושנתי)
א. לפקח על תפעול ותחזוקה המבטיחים ניצולת מרבית של המתקנים צורכי האנרגיה ברשות,
ולנקוט פעולות הדרושות להבטחת נצילות אנרגטית (ובפרט צ'ילרים);
ב. להבטיח ביצוע ורישום של בדיקות תקופתיות למתקנים אלו, על פי הנדרש בתקנות;
ג. למדוד ולעקוב אחר צריכה חודשית של חשמל וחומרי דלק לסוגיהם;
ד. לאתר ולבחון הטמעה של מקורות אנרגיה חלופיים/מתחדשים ברי קיימא בנכסי הרשות ורכביה;
ה. לבצע מיפוי של צרכני וייצור ארגיה;
ו. למלא דו"ח צריכת אנרגיה שנתי של חשמל ודלקים;
ז. לחשב צריכה סגולית של אנרגיה (לתושב, לתלמיד, למ"ר, לפנס תאורה וכדומה).
ח. מעקב ומדידה שוטפים אחר צריכת האנרגיה ואנרגיה מתחדשת של הרשות ומתקניה, ייעוץ, הנחייה והטמעה של מערכות ניהול אנרגיה במתקנים;
קידום יוזמות ופיתוח אנרגיה מקיימת:
א. ליזום פעולות למניעת ירידה בנצילות האנרגיה של המתקנים ולהמליץ על פעולות שימור אנרגיה ולפעול ליישומן;
ב. לפעול להסברה של עובדי הרשות ולהכנת הוראות מפורטות לקידום אנרגיה מקיימת;
ג. ליזום ולקדם מהלכים של ייצור אנרגיה מתחדשת ברשות ולשאוף לאיפוס אנרגיה.
ג. לבחון ולקדם מעבר צי הרכב וכלי הרכב של הרשות לרכבים מופחתי פליטה;


תנאי הסף:

1. תעודה של חשמלאי מוסמך או ראשי מטעם משרד העבודה והרווחה – חובה.

2. רישיון נהיגה בתוקף.

ניסיון מקצועי: עדיפות לבעלי ניסיון קודם בתפקיד חשמלאי כמפורט לעיל.

השכלה ודרישות מקצועיות:
בעל תואר אקדמאי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה
גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמאיים
מחוץ לארץ.
או
הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים
והטכנאים המוסמכים התשע"ג.2012-
או
תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית
לישראל.
או
אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים
לפחות אחרי גיל 18 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול
הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש
הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.

קורסים והכשרות מקצועיות:
בעל תעודת סיום אסמכת קורס ממוני אנרגיה באחד המוסדות
3 שבהם הקורס אושר בידי משרד האנרגיה
. בהעדר תעודה, ניתן
להשלימה תוך התחייבות לפרק זמן של 8 חודשים מיום המינוי
לתפקיד.

מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
א. ראיה מערכתית וכוללת על מגוון נושאים ודרישות ברשות.
ב. עבודת צוות ורתימת בעלי עניין.
ג. עיסוק במערכות מידע מורכבות לצורך ניהול משאב האנרגיה בצורה מיטבית.
ד. הבנה מעמיקה בתחומי האנרגיה והתשתיו.

דרישות נוספות:
עברית ברמה גבוהה. יישומי Office בדגש על אקסל ברמה גבוהה.

תכונות נדרשות לתפקיד:
תכונות אישיות: אמינות ומהימנות אישית, מרץ ופעלתנות, ערנות ודריכות, יוזמה, קפדנות, הבנה ותפיסה, מיומנות טכנית ותפיסה טכנית, כושר התמדה, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ.

תכונות ניהול וארגון (כולל תקשורת): יכולת קבלת החלטות, כושר עבודה בצוות, יכולת ארגון ותכנון, יכולת תיאום, נשיאה באחריות.

מצבי תפקיד: עמידה במצבי לחץ, יכולת פתרון בעיות, התמדה.

מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
משימות הדורשות מאמץ פיזי ועבודה בגובה.
עבודה בשעות לא שגרתיות, עבודה בשטח ונסיעות מרובות.
חשיפה לתנאי מזג אוויר קשים בכל עונות השנה, עקב עבודת שטח.
נכונות לעבודה המחייבת הקפצות לתיקון ליקויים מסכני חיים.

מסמכים שיש לצרף לבקשה: טופס שאלון למועמד (ניתן להוריד מאתר המועצה). קורות חיים עדכניים. תעודות המעידות על השכלה וניסיון. צילום תעודת זהות. תמונת פספורט.

הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר , אך מופנה לגברים ונשים כאחד.


הערות כלליות: 
תינתן העדפה לאנשים ולנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח – 1998 ובתנאי שעומדים/ות בתנאי הסף למשרה וכשירים/ות לביצוע התפקיד.
האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים הוכחת המוגבלות.
זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי הקבלה לעבודה.
* תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי/ות הרשות המקומית, אם המועמד/ת הוא/יא בעל/ת כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
* הליכי המיון למשרה: הרשות תזמן לראיונות מקדימים מועמדים/ות העומדים/ות בתנאי הסף טרם קיום המכרז.
* בחינת וזימון המועמד בפני וועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד עד המועד הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה של המועצה
* תקופת 6 החודשים הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון.

פרטי התפקיד ושאלון מפורסמים באתר המועצה המקומית מיתר WWW.METAR.MUNI.IL
על המעוניינים העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים עד לתאריך 17.11.2025 בשעה 12.00  בדוא"ל למנהלת יחידת ההון האנושי יהל כהןyahel@metar.muni.il  



רונית מצליח
מנכ"לית המועצה המקומית מיתר
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