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מכרז פנימי \חיצוני
מספר 25/25
למועצה המקומית מיתר
דרוש\ה מנהל/ת מחלקת נוער

תיאור התפקיד:  
היקף המשרה: 100%
מתח דרגות: חינוך חברה ונוער
כפיפות ניהולית ומקצועית: מנכ"ל הרשות.

תחומי אחריות :
1. שותף בגיבוש מדיניות הפעולה בנושאי הנוער והקהילה ביישוב ואחראי לביצוע בחרום ובשגרה.
2. אחראי על כ  הנושאים הקשורים לחינוך נוער, חברה , קהילה ותרבות הפנאי שבטיפול הרשות המקומית ומתאם עם כל הגורמים העוסקים בנושאים אל ו בחרום ובשגרה.
3. מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המי ע ולאיתור הצרכים.
4. מתכנן ומבצע תכניות להפעלת הנוער והקהילה בחרום ובשגרה.
5. מכין תכניות לתקצוב פעולות האגף ואחראי לביצוע המדיניות התקציבית בהתאם להנחיות הרשות .
6. מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבים .
7. מגייס עובדים, ממינם ומשבצם לעבודה, בשיתוף ע ם גורמי כוח האדם ברשות, ואחראי להערכת עבודתם .
8. מנהל את צוות העובדים, מנחה ומדריך את הצוות ואחראי להשתלמותם בהתאם להנחיות .
9. פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם ועל פי מדיניות מינהל חברה ונוער במשרד ההשכלה הגבוהה והמשלימה .
10. אחראי לקיומה התקני של מועצת תלמידים ברשות .
11. הכנת מערכת החינוך הבלתי פורמאלית ובניית תכניות לחירום בתיאום עם מנהל מח'/מכלול החינוך הרשותי .
12. חלק ממכלול החינוך הרשותי בשלבי ההיערכות בשגרה, בהכשרות ובאימונים.
13. ארגון מערך מתנדבי בני נוער למשימות סיוע לקהילה והפעלת מערכת ה חינוך הבלתי פורמאלית בחירום.


דרישות התפקיד:
השכלה :
תואר אקדמי מוכר תואר של מוסד מוכר לפי סעיף – 9 לחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי" ח- 1958 (להלן חוק המועצה להשכלה גבוה) או תואר שהוכר לפי סעיף 28 א לחוק המועצה להשכלה גבוהה, או תואר ממוסד להשכלה גבוהה בחוץ לארץ
שניתן לגביו אישור שקילות מאת האגף להערכת תארים ודיפלומות מחוץ לארץ שבמשרד החינוך .
הכשר ה :
התחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחידות נוער, בהיקף של 240 שעות, עד 18 חודשים מיום כניסתו לתפקיד.
לגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות מ - 188 שעות ידרשו להשלים את החסר, עד -
18 חודשים מיום כניסתם ל תפקיד .

• ניסיון  מקצועי:
✓ 3 שנות ניסיון בהדרכה או בהוראה במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בתנועות הנוער, בשירות לאומי או בשירות צבאי או במערכת החינוך העל תיכונית או ב מערכת ההשכלה הגבוהה. 
• ניסיון  ניהולי:
✓ ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות, הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה . 

דרישות נוספות :
עדיפות להשכלה אקדמאית הקשור לתחום החינוך/חינוך בלתי פורמאלי/עבודה קהילתית.
שפות – עברית ברמה גבוהה, ידע באנגלית.
יישומי מחשב -  היכרות עם תוכנות ה-  office
רישיון נהיגה בתוקף – חובה

מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד
1. ניהול והשפעה שלא מתוקף סמכות פורמאלית
1. עבודה עם נוער
1. ניהול צוותי עבודה
1. זמינות ועבודה בשעות לא שגרתיות

כישורים אישיים נדרשים: 
תפיסה חינוכית מעמיקה ותהליכית המבוססת אמון ושותפות.
יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים תוך יחסי אנוש מצוינים ומנהיגות. 
ראיה כללית רחבה והוליסטית.
יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח. 
יכולת הכנה וניהול תקציב. 
יכולת ניהול משא ומתן, כושר ביטוי , יכולת עמידה מול קהל, 
עבודה בעומס ותחת לחץ, ראש יזמי בעל יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים

רישום פלילי : אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.

 
}הערה: התפקיד הנ"ל הינו בהתאם לדרישות ולתקנות חוק הרשויות המקומיות )מנהל יחידת הנוע ר ומ ועצת תלמ ידים ונוער (,
התשע"א- 2011 . החל מחודש פברוא ר 2014 תפקיד זה הינ ו תחליף להגדרות 1 3 באוגדן בעלי התפקידים הישן וכולל את
התפקידים מנהל אגף נוער וקהילה ברשות, מנהל המחלקה לנוער וקהילה ברשות ומנהל היחידה/תחום/מדור נוער וקהילה
ברשות {


[bookmark: _Hlk79386841]מסמכים שחובה לצרף לבקשה: טופס שאלון למועמד (ניתן להוריד מאתר המועצה). קורות חיים עדכניים. תעודות המעידות על השכלה . אישורי העסקה המעידים על ניסיון מקצועי וניהולי. צילום תעודת זהות. תמונת פספורט.

הערות כלליות: 

1. בהתאם לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) התשפ"א- 2021 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם (חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
2. בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
3. מועמד/ת שימצא/ שתימצא מתאים/מה למלא המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש/שתידרש לעבור מבחן התאמה.
4. מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.
5. מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.
6. תינתן העדפה לאנשים ולנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח – 1998 ובתנאי שעומדים/ות בתנאי הסף למשרה וכשירים/ות לביצוע התפקיד.
האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים הוכחת המוגבלות.
זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי הקבלה לעבודה.
7. בחינת וזימון המועמד בפני וועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד עד המועד הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה של המועצה
8. תקופת 6 החודשים הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון.


פרטי התפקיד המלאים ושאלון אישי להגשת מועמדות , מפורסמים באתר המועצה המקומית מיתר WWW.METAR.MUNI.IL
על המעוניינים העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים עד לתאריך 03.11.2025 בשעה 12.00  בדוא"ל למנהלת יחידת ההון האנושי יהל כהןyahel@metar.muni.il  


רונית מצליח
מנכ"לית המועצה המקומית מיתר
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