


16.10.2025
מכרז פנימי\חיצוני 
מספר 18/25
למועצה המקומית מיתר
דרוש\ה עו"ס נוער צעירים ומשפחות 

היקף המשרה: 50% - גמיש
מתח דרגות: בדירוג העו"סים,  ללא רמה ניהולית
כפיפות ניהולית ומקצועית: מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים
תחומי אחריות ומאפייני התפקיד:
1. קיום קשרים עם גורמים ומוסדות בקהילה למען קידום שירותי האגף וטיפול באוכלוסיות היעד.
2. משפר/ת מצבן של אוכלוסיות שבטיפולו באמצעות הפעלת תוכניות אישיות, משפחתיות .
3. מבצע/ת עבודתו/ת לפי תכנית עבודה, מתחיל/ה ומסיים/ת טיפולית בצורה מבוקרת.
4. מנהל/ת רישום ומעקב אחר תכניות טיפוליות ומדווח/ת לממונים בכתב ובעל פה כנדרש.
5. משתתף/ת בוועדות ודיונים בן מקצועיים, בהתאם להנחיות הממונים עליו.
6. עבודה בשעות בלתי שגרתיות בשגרה ובזמן חירום.
7. כל נושא אחר בתחומי העיסוק, אשר המעסיק יחליט שהינו בתחום אחריות המשרה.
8. איתור : יצירת קשר עם צעירים שעשויים להיות מעוניינים בליווי ולהפיק ממנו תועלת, גיוס הצעירים להשתלב בתהליך הליווי, מעקב אחר ההתקשרות עם הצעיר/ה.
9. אינטייק: יצירת מסגרת של פגישות ראשוניות במטרה ליצור בסיס קשר ואמון בין המלווה לצעיר/ה מיפוי הצרכים ותיאום ציפיות להמשך התהליך הכולל אבחון ראשוני להתאמת התהליך בין הצדדים.
10. בנייה משותפת של תכנית פעולה אישית: לאחר ההליך הראשוני, הכנה של תכנית עבודה אישית המגדירה מטרות בתחומים שונים ודרכים להשגתן.
11. ליווי מתמשך וקבוע: ליווי יציב וקבוע בין העו"ס לצעיר/ה, במסגרת הליווי, יצירת קשר רציף, מותאם עבור המלווה בהתאם לתכנית הפעולה בתחומים השונים המותאמים לצעיר/ה.
12. סיוע בנקודות משבר: תמיכה וסיוע לצעיר/ה בעיתות משבר ומצבי חירום שונים באופן יזום ואקטיבי.
13. קשר רציף עם גורמי פנים וחוץ רלוונטיים.
14. העלאת המודעות בתחומי הרשות לטובת תחום זה.
15. תכלול המערך הרשותי למען צעירים במצבי סיכון.
16. קיום מנגנונים שונים לטובת תהליכי עבודה בתחום.
17. פיתוח מערך המענים והשירותים לצעירים וצעירות במצבי סיכון.
18. גיוס והפעלת מתנדבים ומנטורים לצעירים וצעירות במצבי סיכון.
19. הובלה מקצועית והפצת ידע בנושא צעירים וצעירות במצבי סיכון.
תנאי סף, קורסים והכשרות:
השכלה:
1. בעל/ת תואר אקדמי בעבודה סוציאלית, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.
2. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.

דרישות נוספות:
• יישומי מחשב: היכרות עם תוכנות ה – OFFICE.
• שפות: ידיעת השפה העברית, יכולת ביטוי בכתב ובע“פ.
• היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין
במוסדות מסוימים, תשס"א2001- (תנאי לקבלה לתפקיד לגברים בלבד).
• רישיון נהיגה – חובה, ניידות עצמית.
• עבודה בעיתות חירום.

כישורים אישיים:
• יכולת עבודה עם גורמים שונים בקהילה.
• יכולת עבודה בצוות.
• יכולת להתמודד במצבי לחץ, אסרטיביות, יוזמה.
• תקשורת טובה ויחסי אנוש טובים.
• בעל/ת יכולת כתיבה מקצועית ברמה גבוהה ושליטה בשימושי מחשב.
• כושר הבעה בכתב ובע"פ
• יכולת עבודה רב מערכתית עם שירותים שונים בקהילה
[bookmark: _Hlk79386841]מסמכים שחובה לצרף לבקשה: טופס שאלון למועמד (ניתן להוריד מאתר המועצה). קורות חיים עדכניים. תעודות המעידות על השכלה וניסיון. צילום תעודת זהות. תמונת פספורט.


הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר , אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

הערות כלליות: 
תינתן העדפה לאנשים ולנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח – 1998 ובתנאי שעומדים/ות בתנאי הסף למשרה וכשירים/ות לביצוע התפקיד.
האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים הוכחת המוגבלות.
זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי הקבלה לעבודה.
* תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי/ות הרשות המקומית, אם המועמד/ת הוא/יא בעל/ת כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
* הליכי המיון למשרה: הרשות תזמן לראיונות מקדימים מועמדים/ות העומדים/ות בתנאי הסף טרם קיום המכרז.
* בחינת וזימון המועמד בפני וועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד עד המועד הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה של המועצה
* תקופת 6 החודשים הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון.

פרטי התפקיד ושאלון מפורסמים באתר המועצה המקומית מיתר WWW.METAR.MUNI.IL
על המעוניינים העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים עד לתאריך 17.11.2025 בשעה  12.00  בדוא"ל למנהלת יחידת ההון האנושי יהל כהןyahel@metar.muni.il  


רונית מצליח
מנכ"לית המועצה המקומית מיתר
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