



16.10.2025
מכרז פנימי \חיצוני
מספר 22\25
למועצה המקומית מיתר
דרוש\ה עובד\ת סוציאלי\ת  ניצולי שואה 

היקף משרה: 100%
זמינות המשרה: מיידית
דירוג דרגה: הסכם קיבוצי עו"ס - בהתאם לנתוני המועמד\ת 
כפיפות: מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים
תיאור התפקיד: ריכוז נושא הטיפול בניצולי שואה (אזרחים ותיקים)

תחומי אחריות:
· טיפול בניצולי שואה במטרה לשפר תפקודם האישי המשפחתי והחברתי, ע"י ייעוץ, טיפול ישיר ועקיף והפניה למוסדות ושירותים רלבנטיים עפ"י השיטות והמיומנויות המקובלות במקצוע. פועל בהתאם למדיניות משרד העבודה והרווחה והמחלקה לש"ח. 
· מיצוי זכויות בקהילה, מיצוי זכויות מול הרשות לניצולי שואה לכל אוכלוסיית ניצולי השואה ביישוב. 
· מפתח ומקיים קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום שרותי המחלקה וטיפול באוכלוסיות היעד של המוסדות האלה (שלוחה). 
· משפר מצבן של אוכלוסיות שבטיפולו באמצעות הפעלת תכניות אישיות משפחתיות, קבוצתיות וקהילתיות. 
· מקיים מפגשים ושיחות עם האזרחים ותיקים לצורך איתור וטיפול. 
· מקיים קשר עם ניצולי שואה ותיקים בביתם ובמסגרות בקהילה כולל ביקורים לשם הבטחת המשכיות הטיפול.
· נוקט יוזמה לאיתור בעיות וצרכים חברתיים בקהילה ומציגם לפני הממונים עליו.
· מפעיל, מדריך ומנחה עובדי סמך- מקצועיים ומתנדבים (לאחר שקיבל הכשרה מתאימה לכך). 
· מבצע את עבודתו לפי תכנית עבודה. מתחיל ומסיים טיפולים בצורה מבוקרת. 
· [bookmark: _Hlk125553755]מנהל רישום ומעקב אחר התכניות הטיפוליות ומדווח לממונים בכתב ובע"פ, כנדרש.
· משתתף בוועדות ובדיונים בהתאם להנחיות הממונים עלייו.
· מפעיל חוקים ותקנות רלוונטיים לצורכי הטיפול.
· חבר פעיל בצוות אזרחים ותיקים, כולל בקביעת סדרי עדיפויות בצוות ושותף באחריות הכוללת לאוכלוסייה.
·  ביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחיית ממונה. 



דרישות סף מחייבות:
השכלה:
· עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית או בוגר תואר שני בגרונטולוגיה.
· רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.
 
ניסיון מקצועי:
יתרון-  שנתיים לפחות בתחום הטיפול באזרחים ותיקים.  

תנאי כשירות נוספים:
שפות – עברית ברמה גבוהה. 
יישומי מחשב – היכרות עם תוכנות ה-office
רישיון נהיגה – חובה. 
נכונות לעבוד אחת לשבוע בשעות אחה"צ.

[bookmark: _Hlk79386841]מסמכים שחובה לצרף לבקשה: טופס שאלון למועמד (ניתן להוריד מאתר המועצה). קורות חיים עדכניים. תעודות המעידות על השכלה . אישורי העסקה המעידים על ניסיון מקצועי וניהולי. צילום תעודת זהות. תמונת פספורט.

הערות כלליות: 

1. בהתאם לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) התשפ"א- 2021 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם (חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
2. בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
3. מועמד/ת שימצא/ שתימצא מתאים/מה למלא המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש/שתידרש לעבור מבחן התאמה.
4. מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.
5. מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.
6. תינתן העדפה לאנשים ולנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח – 1998 ובתנאי שעומדים/ות בתנאי הסף למשרה וכשירים/ות לביצוע התפקיד.
האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים הוכחת המוגבלות.
זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי הקבלה לעבודה.
7. בחינת וזימון המועמד בפני וועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד עד המועד הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה של המועצה
8. תקופת 6 החודשים הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון.


פרטי התפקיד המלאים ושאלון אישי להגשת מועמדות , מפורסמים באתר המועצה המקומית מיתר WWW.METAR.MUNI.IL
על המעוניינים העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים עד לתאריך 30.10.2025 בשעה 12.00  בדוא"ל למנהלת יחידת ההון האנושי יהל כהןyahel@metar.muni.il  


רונית מצליח
מנכ"לית המועצה המקומית מיתר
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