


‏30/11/2025
מכרז פנימי\חיצוני 
מספר 21/25
למועצה המקומית מיתר
דרוש\ה רכז\ת מועדון גיל הזהב

היקף המשרה: 60%
מתח דרגות: 7-9 מינהלי \ 37-39 מח"ר
כפיפות ניהולית ומקצועית: מנהל\ת המחלקה לשירותים חברתיים
תחילת עבודה: ינואר 2026


תחומי אחריות ומאפייני התפקיד:
1. הפעלת מועדון חברתי תרבותי לאוכלוסיית הגמלאים.
2. אחראי ונוכח בכל שעות הפעילות במועדון, כולל פתיחה וסגירת המועדון.
3. ייזום ובניית תכניות הפעלה, אירועים וטקסים תוך יצירת מגוון פעילויות חברתיות תרבותיות המתאימות לאוכלוסיית הגמלאים.
4. טיפול בנושאים אדמיניסטרטיביים ולוגיסטיים הקשורים בהפעלת המועדון לרבות תכנית עבודה חודשית ושנתית.
5. אחריות להפעלת מסגרת חמה ונעימה תוך התייחסות אישית לחברי המועדון, קיום קשר ומעקב אחר כל חבר במועדון.
6. איתור וזיהוי גמלאים במצבי התדרדרות בריאותית ותפקודית והפנייתם לטיפול.
7. עידוד הגמלאי להתנדב ולסייע בהפעלת המועדון, בתחומי הפרט ובקהילה.
8. מתן ייעוץ, תמיכה ומידע לגמלאי ומשפחתו.
9. קשר עם עו"ס במחלקה לשירותים חברתיים ודיווח על אירועים חריגים במסגרת המועדון ומחוצה לו. 
10. כתיבת דו"ח לועדת היגוי מקומית על התנהלות המועדון ברבעון עם התייחסות לכל מרכיבי הסל ולבעיות שהתעוררו במועדון.
11. ביצוע הנחיות הממונה בתחום ככל שיידרש.

תנאי סף, קורסים והכשרות:
1.	12 שנות לימוד. 
2.	ניסיון מקצועי  של שנה לפחות בבניית מערכי פעילות והעברת הרצאות בנושאים מגוונים.
המועמד נדרש לצרף תיעוד מפורט להוכחת עמידתו בדרישות התפקיד
מועמד של יצרף תיעוד כאמור תיפסל מועמדותו על הסף.

כישורים נוספים:
· יכולת  להעברת פעילות תרבותית חברתית לחברי המועדון.
· כושר ביטוי בכתב ובעל פה ברמה גבוהה.
· יחסי אנוש ותקשורת בינאישית גבוהה.
· ניסיון  בעבודה עם אוכלוסייה בגיל השלישי – יתרון.
· היכרות עם יישומי ה"אופיס". 



[bookmark: _Hlk79386841]מסמכים שחובה לצרף לבקשה: טופס שאלון למועמד (ניתן להוריד מאתר המועצה). קורות חיים עדכניים. תעודות המעידות על השכלה וניסיון. צילום תעודת זהות. תמונת פספורט.

הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר , אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

הערות כלליות: תיבחן העדפה למועמד עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלויות, תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 
האמור כפוף להצהרת המועמד המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהתאם להמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 
בחינת וזימון המועמד בפני וועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד עד המועד הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה של המועצה.
תקופת 6 החודשים הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון.

פרטי התפקיד המלאים ושאלון אישי להגשת מועמדות , מפורסמים באתר המועצה המקומית מיתר WWW.METAR.MUNI.IL
על המעוניינים העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים עד לתאריך 14.12.2025  בשעה  12.00 בדוא"ל למנהלת יחידת ההון האנושי יהל כהןyahel@metar.muni.il  

רונית מצליח
מנכ"לית המועצה המקומית מיתר
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