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מכרז פנימי \חיצוני
מספר 26/25
למועצה המקומית מיתר
דרוש\ה רכז/ת ניצולי שואה

היקף משרה: 100%
זמינות המשרה: מיידית
דירוג ודרגה: בהתאם להשכלה, ניסיון מקצועי ונהלי משרד הפנים
כפיפות: מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים

תיאור התפקיד:
ריכוז נושא הטיפול בניצולי שואה (אזרחים ותיקים) תוך ניהול תהליכי Case Management — איתור, ליווי, תיאום שירותים, מעקב ומיצוי זכויות מול גופים רלוונטיים בקהילה, במועצה וברשויות המדינה.

תחומי אחריות:

1. טיפול וליווי ניצולי שואה במטרה לשפר את איכות חייהם ותפקודם האישי, המשפחתי והחברתי.
1. מיצוי זכויות בקהילה ומול הרשות לניצולי שואה לכל אוכלוסיית ניצולי השואה ביישוב.
1. פיתוח וקיום קשרים עם מוסדות, עמותות וגורמים קהילתיים לקידום שירותי המחלקה.
1. הפעלת תוכניות אישיות, משפחתיות, קבוצתיות וקהילתיות בהתאם לצרכים העולים מהשטח.
1. קיום מפגשים ושיחות עם אזרחים ותיקים לצורך איתור, ליווי ומתן מענה מותאם.
1. ביקורי בית ובמסגרות קהילתיות להבטחת המשכיות הטיפול והשירות.
1. ניהול ומעקב אחר תוכניות העבודה והטיפול, לרבות דיווחים שוטפים לממונים.
1. השתתפות בוועדות ובדיונים רלוונטיים, לרבות צוות אזרחים ותיקים.
1. הנחיית עובדים מסייעים ומתנדבים בהתאם להכשרתו.
1. ביצוע מטלות נוספות לפי הנחיית ממונה.

דרישות סף מחייבות:
השכלה:
 
1. תואר ראשון בעבודה סוציאלית או תואר שני בגרונטולוגיה.
1. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים – חובה למי שמגיש מועמדות כעו״ס.

ניסיון מקצועי:

1. יתרון לניסיון של שנתיים לפחות בעבודה עם אוכלוסיית אזרחים ותיקים / ניצולי שואה / קהילה.
1. עדיפות לניסיון בתחום ריכוז תוכניות או ניהול מקרה (Case Management).
 



תנאי כשירות נוספים:

1. שליטה מלאה בעברית.
1. היכרות עם תוכנות Office.
1. רישיון נהיגה בתוקף – חובה.
1. נכונות לעבודה אחת לשבוע בשעות אחר הצהריים.


[bookmark: _Hlk79386841]מסמכים שחובה לצרף לבקשה: טופס שאלון למועמד (ניתן להוריד מאתר המועצה). קורות חיים עדכניים. תעודות המעידות על השכלה . אישורי העסקה המעידים על ניסיון מקצועי וניהולי. צילום תעודת זהות. תמונת פספורט.

הערות כלליות: 

1. בהתאם לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) התשפ"א- 2021 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם (חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
2. בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
3. מועמד/ת שימצא/ שתימצא מתאים/מה למלא המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש/שתידרש לעבור מבחן התאמה.
4. מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.
5. מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.
6. תינתן העדפה לאנשים ולנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח – 1998 ובתנאי שעומדים/ות בתנאי הסף למשרה וכשירים/ות לביצוע התפקיד.
האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים הוכחת המוגבלות.
זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי הקבלה לעבודה.
7. בחינת וזימון המועמד בפני וועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד עד המועד הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה של המועצה
8. תקופת 6 החודשים הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון.


פרטי התפקיד המלאים ושאלון אישי להגשת מועמדות , מפורסמים באתר המועצה המקומית מיתר WWW.METAR.MUNI.IL
על המעוניינים העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים עד לתאריך 14.12.2025 בשעה 12.00  בדוא"ל למנהלת יחידת ההון האנושי יהל כהןyahel@metar.muni.il  


רונית מצליח
מנכ"לית המועצה המקומית מיתר
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