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למועצה המקומית מיתר
דרוש\ה רכז\ת תוכניות חינוכיות באגף החינוך


תיאור התפקיד:  רכז\ת תוכניות חינוכיות באגף החינוך
היקף המשרה: 50%-100% \ גמיש
מתח דרגות: 7-9 מינהלי
כפיפות ניהולית ומקצועית: מנהל אגף החינוך


תחומי אחריות :
· ניהול קולות קוראים באגף החינוך.
· תכלול כלל התכניות החינוכיות בבתי הספר בהלימה לתפיסה החינוכית ברשות.
· אחריות על הנגשות לתלמידים בעלי צרכים מיוחדים.
· הטמעת תפיסת החינוך הרשותית במסגרות החינוך.
· ניהול החיבור ההוליסטי שבין מסגרות החינוך הפורמאליות ומסגרות החינוך שאינן פורמאליות.
· קידום פרוייקטים חינוכיים ביוזמת הרשות.
· קידום תכניות פיתוח מקצועי לצוותים החינוכיים.
· הובלת פרויקטים/ פיילוטים ברמה הרשותית.
· סיוע חינוכי פדגוגי במוסדות החינוך.
· סיוע בהובלת תוכנית חינוכית ולימודית.
· ממשקי עבודה עם מנהלי בית הספר ומוסדות החינוך.
· סיוע בהובלת תהליכים חינוכיים יישוביים.
· ריכוז וניהול מערך רישום התלמידים למוסדות חינוך.

תנאים מקדימים למינוי:
[bookmark: _Hlk79386841]
השכלה ודרישות מקצועיות:
12 שנות לימוד, תעודת בגרות מלאה.

ניסיון מקצועי:
ניסיון מקצועי בתחום החינוך והפדגוגיה. 

דרישות נוספות:
שפות - עברית ברמה גבוהה
יישומי מחשב - היכרות עם תוכנת OFFICE,EXCEL  , POWERPOINT

כישורים אישיים:
· יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות.
· כושר ניהול עובדים והנעתם.
· יכולת קבלת החלטות.
· כושר התבטאות בכתב ובע"פ.
· יכולת ארגון ותכנון.
· יוזמה ומעוף.
· חשיבה יצירתית.


מסמכים שחובה לצרף לבקשה: טופס שאלון למועמד (ניתן להוריד מאתר המועצה). קורות חיים עדכניים. תעודות המעידות על השכלה . אישורי העסקה המעידים על ניסיון מקצועי וניהולי. צילום תעודת זהות. תמונת פספורט.

הערות כלליות: 

1. בהתאם לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) התשפ"א- 2021 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם (חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
2. בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
3. מועמד/ת שימצא/ שתימצא מתאים/מה למלא המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש/שתידרש לעבור מבחן התאמה.
4. מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.
5. מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.
6. תינתן העדפה לאנשים ולנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח – 1998 ובתנאי שעומדים/ות בתנאי הסף למשרה וכשירים/ות לביצוע התפקיד.
האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים הוכחת המוגבלות.
זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי הקבלה לעבודה.
7. בחינת וזימון המועמד בפני וועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד עד המועד הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה של המועצה
8. תקופת 6 החודשים הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון.


פרטי התפקיד המלאים ושאלון אישי להגשת מועמדות , מפורסמים באתר המועצה המקומית מיתר WWW.METAR.MUNI.IL
על המעוניינים העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים עד לתאריך  19.08.2025 בשעה 24.00 בדוא"ל למנהלת יחידת ההון האנושי יהל כהןyahel@metar.muni.il  


רונית מצליח
מנכ"לית המועצה המקומית מיתר
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